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Directorio Empresarial Digital Mujeres de Negocios.
Venezuela 2026 y una serie de eventos
presenciales para lograr un verdadero Networking
entre Mujeres!

Mujeres de Negocios, capítulo Venezuela, nace de
la visión de crear un espacio donde las mujeres
puedan conectar, compartir y crecer juntas.
Un espacio para reunir a Mujeres emprendedoras,
empresarias y líderes, cada una en su área o
sector que representan, a través de la publicación
del Primer Directorio Empresarial Digital Mujeres de
Negocios 2026.

Aquí hemos reunido a un grupo de mujeres
expertas que inspiran con sus historias, estrategias
y conocimientos en áreas claves como el
desarrollo personal, profesional y espiritual. 

Y junto al Directorio el espacio para que el
#NetworkingentreMujeres se fusione con la
formación, la inspiración y la colaboración. 

En nuestros eventos encontrarás las oportunidades
para expandir tu red de contactos. Fortalecer tu
marca personal. Aprender de expertos en diversas
áreas que son claves para tu crecimiento
profesional y así crear alianzas poderosas que
impulsan tu negocio.

n el marco del Día Internacional de la Mujer
vamos hacer el lanzamiento del Primer E

"La mujer que crea su presente no le
teme a su futuro. Y cuando una

mujer brilla, ilumina el camino para
muchas otras"

@demodaconingridve





el  recreo

212 Food Hall, un
espacio renovado donde
el diseño industrial se
mezcla con la energía
urbana, las mesas
compartidas invitan a la
conexión y los sabores
recorren el mundo sin
olvidar lo local.

En el corazón de la ciudad, El Recreo
se alza como un ícono vertical de retail,
gastronomía y entretenimiento.

Un espacio donde la vibra cosmopolita
de Nueva York se encuentra con la
calidez y el ritmo de Caracas.
M E  E N C A N T A  T O D O

Donde la ciudad late: moda,
gastronomía, tecnología y
entretenimiento conviven
bajo una misma atmósfera
contemporánea.

Más de 250 tiendas ofrecen
lo último en moda, belleza y
tecnología.

¡Síguenos en las
redes sociales!

250 Tiendas

En el corazón de Caracas

Estacionamiento las 24 horas

26 propuestas gastronómicas

AV. CASANOVA CON CALLE EL RECREO, BELLO MONTE



Liderazgo Femenino en
LATAM y Venezuela

EL NUEVO ROSTRO DEL PODER:
D I R E C T O R I O  E M P R E S A R I A L

se discutía en términos de "cuotas de género", hoy se
entiende como un imperativo de rentabilidad y
resiliencia. En una región marcada por la volatilidad,
la mujer no solo ha ganado espacios; se ha
convertido en pilar de la nueva estabilidad
corporativa.

a narrativa empresarial en América Latina
viene dando un giro irreversible. Lo que antes L

1. El Panorama Regional: De la Participación a la
Decisión. 

En Latinoamérica, la presencia femenina en juntas
directivas ha crecido sostenidamente, alcanzando en
niveles históricos cercanos al 35% en cargos de alta
gerencia en países líderes como Argentina, Chile y
Colombia. Sin embargo, el fenómeno más interesante
no es solo cuántas mujeres hay, sino dónde están.
Estamos viendo una migración masiva desde roles
tradicionales (RR.HH. o Marketing) hacia áreas de
Operaciones, Finanzas y Tecnología (STEM).

Las empresas con mayor diversidad de género en sus
cuadros de mando reportan un incremento en sus
beneficios de entre un 10% y un 20%, según estudios
recientes. Esto se debe a una visión de riesgo más
equilibrada y a una capacidad superior para captar
las necesidades de un mercado donde la mujer toma
el 80% de las decisiones de compra en el hogar. 

2. El Fenómeno Venezuela: Resiliencia y
Emprendimiento. 

En Venezuela, la mujer ha sido el motor de la
economía de resistencia. Se estima que cerca de
la mitad de los nuevos emprendimientos en el país
están liderados por mujeres. Ante la crisis de años
anteriores, la mujer venezolana no solo emprendió
por necesidad, sino que profesionalizó sus
estructuras, muchas bajo modelos de franquicias
y microfranquicias. 

3. Ventajas Competitivas del Liderazgo Gerencial
Femenino.

La gerencia femenina aporta habilidades que son
críticas en el entorno BANI actual:

Liderazgo Horizontal: Mayor enfoque en la
colaboración y el trabajo en equipo, rompiendo
los silos departamentales.

Inteligencia Emocional y Empatía: Crucial para
la retención de talento en mercados con alta
rotación o migración.

M U J E R E S  D E  N E G O C I O S
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Multitasking Estratégico: Capacidad para
gestionar crisis operativas sin perder de vista la
visión de largo plazo.

Ética y Transparencia: Los indicadores de
compliance y gobierno corporativo tienden a
mejorar bajo liderazgos femeninos, reduciendo
riesgos legales.

4. La "Nueva Venezuela": El Rol en la Reconstrucción

En el escenario de una Venezuela en proceso de
reinstitucionalización y apertura económica, la mujer
es la pieza clave para la reconciliación productiva. La
"Nueva Venezuela" requiere:

1. Sostenibilidad: Las líderes femeninas muestran
una mayor inclinación hacia negocios con
impacto social y ambiental (Modelos ESG).

2. Digitalización: La mujer joven venezolana está
liderando la adopción de IA y e-commerce,
acortando la brecha tecnológica del país.

3. Redes de Inversión: Se están consolidando los
primeros fondos de Angel Investment integrados
exclusivamente por mujeres para financiar a otras
emprendedoras locales.

CONCLUSIÓN:

dejado de ser una métrica de
responsabilidad social para ser la
ventaja competitiva más sólida del
mercado. En Venezuela, el futuro tiene
nombre de mujer empresarial e incluso
políticamente: la vemos como una joven
y talentosa gerente que lucha por su
democracia y sabe navegar la
incertidumbre, una emprendedora que
factura con eficiencia y una líder que
entiende que el éxito no es solo
financiero, sino sistémico. 

a importancia de las mujeres en los
negocios en LATAM y Venezuela ha L

Alfonso Riera
CEO Front Consulting Group

D I R E C T O R I O  E M P R E S A R I A L M U J E R E S  D E  N E G O C I O S
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RETOS  Y
OPORTUNIDADES
DE LA MUJER EN
EL SIGLO XXI

femenino es un concepto del siglo XXI. Sin
embargo, hace 4.000 años, en el Antiguo
Egipto, las mujeres ya operaban bajo un
esquema de independencia que hoy
consideraríamos “vanguardista”. Al
comparar ambos perfiles, encontramos
que la esencia del liderazgo femenino es
una constante de eficiencia y resiliencia.

La esencia de la mujer se ha visto
afectada por los velos de cada
generación de su época, así las cosas, el
dogma generacional “impone los usos y
costumbres a los géneros”, perdiéndose
así el libre albedrío del espíritu humano.

Veamos el caso real de Hipatia de
Alejandría (aprox. 355-415 d. C.), quien
nace en Alejandría, Egipto en el momento
donde esa región era el centro intelectual
del mundo romano. Fue una grandiosa
matemática, astrónoma y filósofa
neoplatónica, donde uno de sus mayores
descubrimientos fue los principios de las
órbitas elípticas que hacían los planetas,
en una época donde el dogma
aristotélico describía círculos perfectos.
Este descubrimiento de los principios
planetarios en elípticas, ayudó a que
formalmente en el Siglo XVII Johannes
Kepler lo demostrara matemáticamente.
¿por qué los prejuicios de su generación
no la limitaron?

¿Qué podemos ver en Hipatia? Lo que
denomina el suizo Carl Jung, la psique
humana alcanza su plenitud mediante la
individuación: el proceso de integrar
nuestras fuerzas internas (animus anima)
(principio masculino-femenino). En el
caso de la mujer, el éxito no depende de
“actuar como un hombre” sino de integrar
su Animus. El Animus es la energía interna
de la lógica, la asertividad y la
planificación estratégica. Históricamente,
a las mujeres se les exigía reprimir esta
fuerza en favor de la pura emocionalidad.
Sin embargo, la venezolana del siglo XXI
ha logrado una síntesis poderosa: utiliza
su intuición natural y empatía (su esencia 

menudo se piensa que el
empoderamiento económico A

ANTONIO J. GARCÍA RODRÍGUEZ 
CEO Magisterium Centro de Negociaciones
Legal & Business (+58) 424.317.77.32
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femenina) para gestionar equipos, mientras
despliega un Animus afilado para la toma de
decisiones financieras y la supervivencia en
mercados volátiles.

La mujer del siglo XXI no es un fenómeno
accidental de la modernidad; es la heredera de un
linaje de poder que el tiempo simplemente había
silenciado. Como el Hilo de Ariadna que permitió
salir del laberinto, el liderazgo femenino actual
representa la guía estratégica necesaria para
transitar los complejos laberintos de la economía
nacional. Desde la independencia jurídica de las
administradoras del Antiguo Egipto, pasando por el
rigor intelectual de Hipatia, hasta la integración del
animus estratégico que describió Jung, la historia
demuestra que la prosperidad de las civilizaciones
siempre ha estado ligada a la autonomía de la
mujer.

La United Nations Women y el Foro Económico
Mundial (WEF) a través de sus indicadores nos
señalan que: 1) aquellas empresas con juntas
directivas equilibradas tienen un 20% más de
probabilidades de obtener mejores resultados
financieros que la media; 2) en América Latina las
mujeres son responsables de la creación de 3 de
cada 5 nuevas pequeñas empresas y 3) las
mujeres deciden el 80% del consumo global.

Según el Fondo Monetario Internacional (FMI), los
países que cierran la brecha de participación
laboral femenina pueden aumentar su PIB hasta en
un 35% y según la Organización Mundial de la 

D I R E C T O R I O  E M P R E S A R I A L M U J E R E S  D E  N E G O C I O S

Propiedad Intelectual (OMPI), los equipos de
investigación que incluyen al menos una mujer en
el núcleo de diseño tienen un 20% más de
probabilidades de generar patentes con alta
utilidad comercial.

Si bien es cierto que, estas serían las tendencias
actuales, es necesario tener la visual de las
siguientes generaciones, como por ejemplo las
mujeres de la generación Alpha (nacidas entre
2010 y 2025), deberán procesar una inteligencia
emocional virtual, apoyarse en la IA sin perder su
esencia racional e intuitiva, convivir en nodos
sociales presenciales por encima del metaverso,
será la generación que esté libre de actividades del
hogar dada la autonomía tecnológica en enseres
inteligentes, será la generación de mujeres más
libre y con mayores oportunidades de logros que
los hombres, aunque parezca que esto es muy
lejos, déjame informarle que esta generación
ingresará formalmente en el mundo laboral en el
2035, es decir, en 09 años.

Hoy, al transcender roles laborales, empresariales,
políticos, sociales y transformar el núcleo familiar
en una unidad de eficiencia compartida, la mujer
no está “ganando” un espacio nuevo, sino
regresando a su lugar legítimo en la historia.

El futuro de los negocios en Venezuela tiene rostro
de mujer, y su éxito es, en última instancia, el éxito
de toda la humanidad; al lograr ese grandioso
equilibrio de sus fuerzas energéticas masculina y
femenina.
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LA GRAN FUERZA QUE
SOSTIENE EL TURISMO

MUNDIAL 

D I R E C T O R I O  E M P R E S A R I A L

impulsado, sostenido y transformado nuestras
sociedades en todos los ámbitos posibles. El turismo,
una de las industrias más dinámicas y globales, no es
la excepción. Desde los destinos más remotos hasta
los centros urbanos más visitados, las mujeres han
sido protagonistas fundamentales en la evolución de
esta “industria sin chimeneas” que mueve culturas,
economías y esperanzas. 

Su labor, a veces silenciosa y otras veces visible
desde posiciones de liderazgo, es decisiva para el
funcionamiento de una industria que depende tanto
del conocimiento, la sensibilidad y la capacidad de
servicio, como de la innovación, la gestión y la visión 
estratégica. En todo el planeta, millones de mujeres
trabajan cada día en hoteles, aerolíneas, agencias de
viaje, guías turísticas, gastronomía, conservación
ambiental, planificación territorial, hospitalidad y en
equipos de gerencia e investigación. Ellas sostienen la
columna vertebral del turismo global con un aporte
que cada vez es más valorado. 

A lo largo del tiempo, innumerables historias
alrededor del mundo han demostrado este papel
fundamental. Mujeres que enseñan idiomas en
comunidades rurales para facilitar la llegada de
visitantes. Mujeres que gerencian cadenas hoteleras
internacionales. Mujeres que, desde su creatividad,
desarrollan productos turísticos innovadores; y
mujeres que lideran protocolos de sostenibilidad y
protección del patrimonio natural y cultural. En cada
una de ellas se repiten patrones universales: intuición,
fortaleza, resiliencia, vocación de servicio, liderazgo,
empatía y una admirable capacidad de transformar
desafíos en oportunidades. 

No es casual que, incluso ante las mayores crisis
globales, desde recesiones hasta pandemias, el
turismo haya encontrado en las mujeres una fuerza
de renacimiento. 

n el Día Internacional de la Mujer, el mundo
entero vuelve la mirada hacia quienes hanE

M U J E R E S  D E  N E G O C I O S
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El turismo mundial no solo está construido por
mujeres: está elevado por ellas. Está honrado
por su ética de servicio, enriquecido por su
sensibilidad y transformado por su mirada
humana e integradora. Su aporte merece ser
visibilizado, celebrado y protegido hoy y
siempre. 

En esta fecha, renovemos un compromiso
internacional: seguir contando sus historias.
Historias de valentía diaria, de liderazgo
silencioso, de sueños que se construyen paso a
paso, de comunidades que renacen gracias a
sus manos. Porque cuando se trabaja junto a
mujeres que aman lo que hacen, uno no solo
aprende de turismo… uno aprende de la vida. 

A todas ellas, en Venezuela y en el mundo: gracias
por transformar destinos. Gracias por
transformarnos. Gracias también a las mujeres de
mi familia, son Mi Matriarcado. 

Humberto Rodriguez  

         @humberccs 

Han sido ellas quienes han reabierto caminos,
fortalecido redes de cooperación, sostenido
comunidades dependientes del turismo y
reconstruido experiencias con creatividad y
humanismo. Gracias a estas dinámicas, hoy el
turismo mundial no solo se recupera, sino que se
reinventa.
 
El turismo no es únicamente infraestructura,
logística ni estadísticas. El turismo es emoción. Es
vínculo. Es memoria. Es interacción humana, y
pocas personas tienen la capacidad de generar
experiencias memorables con tanta autenticidad
como las mujeres en cualquier lugar del mundo. 

Por eso, este es un día para agradecer a todas:
A las que lideran. A las que emprenden. A las
que sueñan. A las que madrugan. A las que
forman y acompañan. A las que cuidan cada
detalle. A las que sostienen destinos enteros con
su trabajo cotidiano. A las que, en cada rincón
del planeta, hacen del turismo un puente entre
culturas y un espacio de esperanza. 

Venezuela no es ajena a esta realidad global. El
desarrollo de su industria turística ha estado
profundamente marcado por mujeres que, desde
distintos roles, ministras de turismo, empresarias,
dirigentes gremiales, guías de turismo, agentes de
viajes, empleadas en aerolíneas y hoteles, han
aportado conocimiento, estructura, visión y
sensibilidad. Ellas representan no solo el liderazgo
femenino del país en este sector, sino el eco de una
tendencia mundial donde la mujer es núcleo y
motor del turismo. 

Entre esas voces destacadas se encuentran:
Marisela de Loaiza – presidenta de Conseturismo y
presidenta Ejecutiva de ALAV; Vicky Herrera de Díaz –
presidenta de AVAVIT (2025–2027) y vicepresidenta
de CONSETURISMO 2025-2026; Dora Ríos, presidenta
de AVEMAREP (2024–2026); Tachy Molina, presidenta
de Juna Directiva de AVECINTEL, María Angelina
Velásquez presidenta Ejecutiva de AVECINTEL; Liliana
García, Past Presidenta del SKAL Internacional
Caracas, Valentina Quintero, comunicadora social,
exploradora y promotora del turismo nacional. 

Estas mujeres, entre muchas otras, representan la
fuerza, el compromiso y la visión de este importante
sector de la economía. Más allá de los nombres
propios, este es un reconocimiento colectivo que
abarca a todas las mujeres que hacen parte de la
cadena turística global: desde la camarera del
pequeño hostal hasta la CEO de una multinacional;
desde la guía de un pueblo remoto hasta la
investigadora que analiza la movilidad aérea;
desde la emprendedora local que diseña
experiencias auténticas hasta la gerente que toma
decisiones estratégicas para un destino. 

D I R E C T O R I O  E M P R E S A R I A L M U J E R E S  D E  N E G O C I O S
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 Cántaro Grill

CFC - Cántaro 

Cántaro Supertie

Fútbol / Pádel

 Cántaro Party

Eventos corporativos
Lunes a domingo

Restaurante:

Academia deFútbol:

Academia de Pádel:

Alquiler de cahchas:

Fiestas:

Av. El Portal, frente a la Iglesia Santa Ana
La Lagunita, El Hatillo.0414-2380978 cantarospor ts

 7:00 a 11:00a.m. p.m.



de Katherine Valecillos como Presidenta.

CARACAS, VENEZUELA – Con siete años de trayectoria
global y presencia en más de 30 países, la Colectiva
Internacional 50+1 reafirma su compromiso con el cierre
de la brecha de género en Venezuela. Tras un exitoso
ciclo fundacional en Venezuela liderado por la Dra.
Roselin Cabrales, la organización a través de su
Presidenta Global Dra. María Elena Orantes y la Dra.
Roselin Cabrales anuncian la designación de la Ing.
Katherine Valecillos como Presidenta del capítulo
Venezuela, marcando una nueva etapa enfocada en la
expansión del impacto femenino y la educación
financiera para la mujer Venezolana.

Fundada y dirigida por la reconocida Líder Dra. Maria
Elena Orante quien además es la Cónsul General de
Mexico en Houston TX, 50+1 Internacional se ha
consolidado como una red de influencia de alto nivel,
integrada por empresarias, políticas, académicas y
activistas que ocupan espacios de decisión a nivel
global. En Venezuela, la transición de liderazgo
representa un paso estratégico para fortalecer el
networking de negocios y la incidencia en políticas
públicas.

a Colectiva 50+1 Internacional consolida su
presencia en Venezuela con el nombramiento L

D I R E C T O R I O  E M P R E S A R I A L M U J E R E S  D E  N E G O C I O S

UN RELEVO DE LIDERAZGO CON VISIÓN ESTRATÉGICA

La gestión saliente de la Dra. Roselin Cabrales quien ahora liderará desde el ambito empresarial
de 50+1, sentó las bases de la colectiva en el país, impulsando una visión de liderazgo femenino
genuino en un entorno desafiante, . Ahora, pasa a manos de la Ing. Katherine Valecillos,
empresaria y filántropa con amplia experiencia en empoderamiento, quien reside en Venezuela y
asume el reto de potenciar la participación de la mujer venezolana en la economía formal.
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"Mi objetivo es transformar la energía de nuestra
colectiva en resultados tangibles. Buscamos
generar espacios que no solo promuevan el
liderazgo, sino que brinden herramientas de
educación financiera fundamentales para que la
mujer venezolana alcance una independencia
económica real y sostenible", afirmó Valecillos.

La Colectiva 50+1 Internacional no solo busca la
representación, sino la igualdad sustantiva. Sus
líneas de acción para este nuevo periodo en
Venezuela incluyen:

Redes de Empoderamiento Global: Fomentar el
networking entre profesionales de diversos
sectores para abrir puertas a mercados
internacionales.

Capacitación Continua: Foros y programas
enfocados en el desarrollo de habilidades
directivas y gestión financiera.

D I R E C T O R I O  E M P R E S A R I A L M U J E R E S  D E  N E G O C I O S

Incidencia y Reformas: Mantener un diálogo
activo con sectores gubernamentales y
privados para promover leyes que garanticen
una vida libre de violencia y equidad en el
sector público y privado.

Sinergia Digital: Utilizar plataformas
tecnológicas para conectar a las líderes locales
con las redes de apoyo en América Latina,
Norteamérica y Europa.

SOBRE 50+1 INTERNACIONAL

Es una Colectiva de Mujeres con amplia trayectoria
profesional que buscan apoyar mecanismos de
empoderamiento y participación en espacios de
decisión. Con una visión de expansión que ya mira
hacia Asia y África, la organización se mantiene
como un referente de opinión pública y una
plataforma de sororidad estratégica

16





Mujeres de Negocios
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Adyna Pino 
Operador de Relaciones Públicas y Evento

Apasionada Relacionista Pública y Organizadora de
Eventos con una muy gran habilidad para gestión de
proyectos y la comunicación corporativa, motivada
por crear experiencias positivas y alianzas
estratégicas. 

Con experiencia en la relación de comunicados
monitoreo de medios y coordinación operativa,
enfocada en mejorar la percepción de la marca y la
experiencia de los asistentes.

Al tener una trayectoria sólida por 24 años en la
empresa me a ayudado a tener un crecimiento
constante y conocimiento profundo en el mundo del
retail 

Como persona, me considero organizada, proactiva,
respetuosa y ante todo responsable, me encanta
mucho el bailar y pasar mucho tiempo con mi familia.

@cangurove

Pr@cangurovenezuela.com
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Agatha Cori
Nací en Caracas, de padre italiano y madre
española. Me gradué como diseñadora gráfica en
1991 y durante muchos años me dediqué al
comercio y los negocios.

En 2017 decidí seguir mi pasión por la gastronomía
y estudié panadería y pastelería en el IEPAN,
complementando mi formación con diversos
cursos especializados en esta área.

En 2018 participé en el evento “Mujer 5 Estrellas”,
donde descubrí el potencial de mis conocimientos
y creaciones. Fue entonces cuando comencé a dar
forma a mi proyecto, Mieleefarina Artesanal,
convirtiéndolo poco a poco en una realidad.

La pandemia me dio la oportunidad de crecer
desde casa a través de las redes sociales. Con el
tiempo, el espacio se hizo pequeño y decidí abrir
un local, creciendo gracias a la confianza de mis
clientes y al trabajo constante.

Hoy mi sueño hecho realidad tiene su espacio en
Los Ruices, manteniendo la misma esencia con la
que empecé: constancia, buena atención y
productos de alta calidad.

@mieleefarina_artesanal

mieleefarina55@gmail.com
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Ana María
Guevara Bajares

 

Vender es un arte que yo, Ana María Guevara
Bajares, he construido a lo largo de 25 años de
experiencia. Mi camino se forjó en la lógica de la
ingeniería y se expandió con una visión estratégica
obtenida en un MBA en el IESA. Sin embargo, fue en
Citibank, en la banca corporativa, donde descubrí
mi verdadera pasión: la venta de servicios. Allí
aprendí que la magia surge cuando conectamos
con las personas más allá de la transacción.

Tras liderar una oficina internacional de banca
privada y trabajar en telecomunicaciones, fundé el
ABC de las Ventas. Durante 12 años, he impulsado
a equipos comerciales en las empresas más
importantes de Venezuela. Mi enfoque va más allá
de un taller tradicional: yo diseño procesos de
transformación comercial basados en Aprendizaje
Acelerado. Como ingeniera, garantizo estructuras
sólidas; como líder comercial, doy aplicabilidad; y
como actriz de teatro, despierto la confianza
escénica en los vendedores.

Cada convención anual que creo es una
experiencia única, donde estrategia y mística se
unen para inspirar a los equipos. Además, como
facilitadora del Diplomado de Ventas en EGCI en
España y embajadora de Sales Master Mind en
Venezuela, llevo mi compromiso de devolver la
humanidad a los negocios en toda Latinoamérica.
Te invito a que, juntos, dejemos de ver las ventas
solo como transacción, y las vivamos como
nuestro mayor acto de servicio, generando
impacto y resultados sostenibles.

@anamguevarab

Ana María Guevara Bajares

abcdelasventas.ve@gmail.com
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Angelina Faria 
Mercadóloga con especialización en Gerencia de
Marketing y Finanzas para no Financieros del IESA. Con
más de 30 años de trayectoria, me he consolidado
como estratega de negocios y gerente corporativo,
especialmente en el sector inmobiliario y retail, donde he
desarrollado una visión financiera sólida para gestionar
entornos complejos.

Actualmente me desempeño como Gerente
Corporativo de Mercadeo del Grupo NSM, liderando la
estrategia de desarrollos emblemáticos como el Centro
Comercial El Recreo y El Recreo La Castellana. Mi gestión
se basa en la filosofía “Cliente Prime”, un modelo que
integra estudios de factibilidad, proyecciones financieras
y control presupuestario riguroso para optimizar
portafolios y garantizar experiencias memorables.
He logrado consolidar negociaciones estratégicas con
grandes marcas, alcanzar márgenes de contribución
publicitaria del 86% y fortalecer indicadores de
satisfacción del público objetivo.

También he liderado proyectos de eficiencia energética
y procesos organizacionales que posicionaron a
nuestras organizaciones en el ranking de Great Place To
Work, siendo referencia dentro del sector.

Los desafíos personales que he enfrentado
transformaron mi visión de vida y fortalecieron mi
liderazgo. Hoy trabajo con resiliencia, disciplina y
propósito, convencida de que la estrategia, la ejecución
impecable y el enfoque en el cliente son la base de
resultados sostenibles y de alto impacto empresarial.

in

@angelitafaria

Angelina Faria

afariat@gmail.com
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Aymara Lorenzo
Periodista · Artista de la voz · Consultora de
comunicaciones y marcas · Productora y conductora
del podcast Con el oído en la letra “La voz como poder
público”

Con más de tres décadas de experiencia periodística,
Aymara Lorenzo ha convertido la información en
servicio público, la voz en herramienta estratégica y la
comunicación en un puente empático. Desde su
pericia como reportera, luego como productora y
conductora de programas de opinión hasta la
creación del primer medio informativo nativo de
WhatsApp, ha liderado proyectos que combinan rigor,
innovación y sensibilidad humana. Hoy crea
contenidos de valor y acompaña a las marcas desde
Comunicarte Media, forma comunicadores a través
de Descubre tu voz y explora la literatura desde el
podcast Con el oído en la letra.

@aymaralorenzo

@coneloidoenlaliteratura
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Beresith Rigal
Relacionista Pública de formación, con Maestría en
Negocios y Doctorado en Negocios Internacionales.
Soy empresaria por vocación y estratega por
convicción, apasionada por la intersección entre los
negocios y la tecnología como motor de
transformación.

Actualmente soy CEO de tres empresas: Pink Rides,
Silicon Valley Venezuela y Ms Rigal, proyectos que
lidero con una visión enfocada en la innovación, la
escalabilidad y el impacto positivo. Mi formación
académica me ha permitido estructurar modelos de
negocio sólidos, con enfoque global y adaptados a los
desafíos del mercado actual.

Más allá de los números, mi propósito es ayudar a
otros a construir empresas sostenibles y estratégicas,
promoviendo un equilibrio real entre el éxito
profesional y el crecimiento personal. Como mentora y
líder, creo en la honestidad, la evolución constante y el
desarrollo de negocios tecnológicos que generen valor
para la sociedad.

Mi misión es clara: crear, liderar y acompañar
proyectos que integren estrategia, tecnología y
propósito, demostrando que el verdadero éxito se
construye con visión, coherencia e impacto.

in

@Rigalbere

Beresith Rigal

Beresithr060@gmail.com

24



 

Carolina Koch
Tovar
Licenciada en Ciencias de la Computación (Miami
Dade Community College, 1982), con diplomados en
Gerencia Hotelera y de Servicios por el IESA y la Escuela
de Altos Estudios Gerenciales. Me he especializado en
hotelería, turismo y relaciones públicas, desarrollando
una carrera de más de 35 años en el sector.

Desde 1988 participé en la apertura y gestión de
hoteles destacados como Occidental Isla Bonita, Playa
El Agua Beach Hotel y La Samanna, así como en
Sambil Margarita y múltiples sedes de Lidotel
Venezuela entre 2007 y 2017. También lideré la
apertura de los hoteles Oasis y Tamarindo Guacuco
del Grupo Paradise y del Hotel Spa Punta Serpentina
en la Isla de Margarita.

He tenido un fuerte compromiso gremial, siendo
Directora de la Cámara de Turismo y de la Cámara
Hotelera de Nueva Esparta, Tesorera de la Cámara
Gastronómica, Presidenta del SKAL Club Isla Margarita
en dos oportunidades y Vicepresidenta de la Cámara
Hotelera del Estado Carabobo.

De marzo de 2020 a febrero de 2025 fui
Administradora Gobernanta de la Casa del Maestro
Andrea Bocelli en North Miami Beach, Florida,
ampliando mi experiencia internacional en
hospitalidad de alto nivel.

He recibido reconocimientos como la Orden Mérito al
Turismo, la Orden Atanasio Girardot, Ciudadana
Meritoria de Naguanagua y Ciudadana Ejemplar –
Botón de Oro por la Policía del Municipio Maneiro.

Mi carrera combina experiencia operativa, liderazgo
gremial y vocación de servicio, impulsando el
desarrollo del turismo y la hospitalidad con visión
estratégica y compromiso social.

@carolinakocht

Ckoch@margaritareal.com.ve

kochcarolina116@gmail.com 25



 

Darsy Rey
Nací en San Cristóbal y vivo en Caracas desde los
siete años, ciudad que he consolidado como mi
hogar. Mi infancia estuvo marcada por frecuentes
viajes a las playas del estado Sucre, experiencias
que despertaron en mí una profunda sensibilidad
por los detalles y la belleza natural. Desde muy
joven desarrollé afinidad por la creación manual;
la bisutería, especialmente con piedras
semipreciosas, se convirtió en un pasatiempo que
aún cultivo por su estética y simbolismo.

Soy egresada de la Universidad Central de
Venezuela como internacionalista. Aunque en un
inicio proyecté una carrera diplomática, mi
camino profesional me condujo al sector
asegurador, donde he construido una trayectoria
basada en la integridad, la cercanía y la
excelencia en el servicio.

Mi ingreso al mundo de los seguros comenzó
acompañando el corretaje de mi esposo, lo que
me permitió conocer el negocio desde su
operación y comprender su dinámica interna. Hoy
lidero la continuidad del proyecto, dirigiendo un
equipo de cinco profesionales comprometidos con
la atención personalizada y la gestión integral de
riesgos. Bajo mi dirección, nuestra oficina se
distingue por un servicio transparente, humano y
orientado a generar confianza y respaldo
permanente.

Combino sensibilidad y criterio profesional para
equilibrar la gestión comercial con la relación
cercana con clientes y colaboradores. Mi propósito
es brindar seguridad y tranquilidad a quienes
confían en nuestro trabajo.

in

@cantiericorredoresdeseguros

Darsy Rey

darsyr@gmail.com 26



 

Douglimar Rojas
Comunicadora social corporativa y especialista en
planificación de eventos sociales y corporativos. Fundé
Dougil Events Planner, mi marca personal enfocada en
el diseño de experiencias con intención, estética
auténtica y una marcada capacidad para conectar
personas y articular alianzas estratégicas.

Cuento con más de 10 años de trayectoria en
comunicación institucional y dirección de
Responsabilidad Social Empresarial, liderando
iniciativas de inclusión digital, formación de
capacidades y fortalecimiento social desde Fundasitio.
Esta experiencia me permitió desarrollar una visión
estratégica que hoy aplico en cada proyecto que
diseño.

Mi trabajo se distingue por el criterio en la toma de
decisiones, mi presencia activa en cada proceso y la
capacidad de materializar encuentros donde la
planificación, el diseño y el servicio consciente
convergen para crear experiencias memorables y con
propósito.

Actualmente impulso Dougil Events Planner con
estructura y sensibilidad estratégica, acompañando a
organizaciones y líderes en la creación de espacios
coherentes, bien concebidos y alineados con sus
objetivos.

in

@soydougil

Douglimar Rojas

produccionesdougil@gmail.com
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Dubraska
Rodríguez de Da
Silva
Soy Ingeniera Mecánica, Magíster en Ingeniería
Mecánica área Energética, Doctora en Gestión de
Investigación y Desarrollo y Post-Doctora en
Resignificación de la Teoría y la Praxis Gerencial. Mi
trayectoria integra la ingeniería, la investigación
científica y la prospectiva estratégica con un firme
enfoque en desarrollo sostenible.

Me desempeño como investigadora consultora y
formo parte de la Asociación Venezolana de Gestión
de Investigación y Desarrollo (AVEGID), así como de la
Asociación Internacional de Investigación y Desarrollo.
También integro el Consejo Directivo Nacional de la
Cámara Nacional de Talleres Mecánicos (CANATAME).

He sido docente en la Universidad Nacional
Experimental Politécnica Antonio José de Sucre
(UNEXPO) y ponente en la Comisión Económica para
América Latina y el Caribe (CEPAL). Como empresaria,
soy cofundadora de Representaciones 6301, C.A. y
Consultores Integrales Multing 20-20, C.A., además de
CEO de Rodríguez Academia Integral.

Soy locutora certificada por la Universidad Central de
Venezuela y conduzco el programa radial “Energía en
Ruedas”. Mis líneas de investigación se centran en
energías renovables y no renovables, procesos
productivos e ingeniería para el desarrollo sostenible.

 @dubrid  |  @energiaenruedas
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Elenitza Berrios
Contador Público de profesión , pero amante del
diseño de bolsos y carteras.

Si estás leyendo esto, seguramente entiendes lo
que es sentir un fuego interno que solo se calma
cuando logras dar vida a algo con tus propias
manos. Para mí, el diseño no es un trabajo, es mi
lenguaje más honesto. Cada vez que me siento
frente a un boceto, no solo estoy trazando líneas;
estoy entregando una parte de mi alma.

Amo profundamente el proceso. Amo el aroma de
los materiales, la resistencia de las telas y ese
sonido rítmico de la máquina que me indica que
algo hermoso está naciendo. Pero, sobre todo,
amo el valor de lo hecho a mano. En un mundo
donde todo se hace en serie y sin rostro, yo elijo el
detalle, la costura precisa y la imperfección
perfecta que solo el toque humano puede dar.
Cada una de mis piezas lleva mis horas de
dedicación, mi energía y mi obsesión por la
excelencia.

Mi marca ha crecido porque la vida de mis clientes
también lo ha hecho. Hoy diseño para la madre
que sostiene su mundo en una pañalera, para la
mujer que se supera en el gimnasio o para quien
busca orden en su caos diario con un porta-
cositas. Pero sin importar qué objeto sea, el
corazón es el mismo: un compromiso
inquebrantable con la innovación y el amor por lo
artesanal.

Nada, absolutamente nada, supera la emoción
que siento cuando veo una de mis creaciones en
tus manos y sé que, a partir de ese momento, mi
trabajo pasa a formar parte de tu identidad.

Yo pongo el corazón en cada puntada, pero eres
tú quien hace que esta pieza tenga una historia
que valga la pena contar.

Con todo mi amor y gratitud

@Elenitzaberrios 
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Evelin Frangié
Soy ejecutiva financiera y asesora en gestión
patrimonial con casi 20 años de experiencia en
mercados internacionales. Mi propósito ha sido claro
desde el inicio: acompañar a personas y empresas a
construir estrategias financieras sólidas, sostenibles y
alineadas con sus objetivos de vida. Para mí, la
planificación patrimonial no se limita a la rentabilidad;
se trata de visión, estructura y decisiones responsables
en el tiempo.

Soy Licenciada en Administración, egresada Cum
Laude de la Universidad de Los Andes en Mérida, y
fortalecí mi formación con un Máster en Finanzas en el
IESA y un Máster en Bolsa e Innovación en Mercados
Financieros en España. Esta preparación me permitió
desarrollar una perspectiva global e innovadora del
mercado de capitales. También ejercí como profesora
universitaria, reafirmando mi compromiso con una
educación financiera rigurosa y práctica.

Mi trayectoria se consolidó en la banca internacional,
donde asumí roles estratégicos en análisis financiero,
estructuración de carteras y asesoría a clientes de alto
nivel. Posteriormente ocupé posiciones de liderazgo en
gestión patrimonial en Caracas y Santiago de Chile,
ampliando mi experiencia regional y fortaleciendo mi
enfoque integral.

Hoy soy Directora y Socia Fundadora de Global Work
Management Group, donde lidero soluciones de
gestión patrimonial adaptadas a cada perfil de riesgo
y objetivo de largo plazo. Estoy acreditada como
Asesor de Inversiones Certificado en Venezuela y
cuento con la licencia Serie 7 en Estados Unidos.

Con disciplina técnica, vocación educativa y una
visión humana de las finanzas, he dedicado mi carrera
a demostrar que una buena planificación no solo
protege el patrimonio: construye futuro.

in

Evelin Frangie

Evelin Frangie Noguera

efrangie@globalworkmg.com 30



 

Florangel Garcia
Soy arquitecta con más de 30 años de experiencia y,
desde hace 18 años, dirijo mi propia constructora. En
2020, ante los desafíos de la pandemia, fundé
Sanimovil, una línea de lavamanos portátiles
autónomos y automatizados únicos en Venezuela. Mi
propósito con esta innovación ha sido garantizar la
bioseguridad y el acceso a la higiene en espacios
públicos o lugares con limitaciones de agua.

Este proyecto, que desarrollo y patenté junto a mi
esposo, cuenta con taller propio y personal calificado
para la fabricación y mantenimiento de cada unidad.
Gracias a su impacto, hoy servimos a industrias de
alimentos, organizaciones de salud, ONG y eventos
especiales. Además, he fortalecido mi liderazgo como
becaria del PNUD y miembro de la AMEV,
implementando herramientas digitales que han
impulsado el crecimiento de mi negocio.

Como madre, abuela y empresaria, soy fiel creyente
de que no existe edad para emprender ni límites para
el éxito. Mi historia refleja una búsqueda constante por
generar bienestar y crear valor a través del talento, la
determinación y el deseo de ser mejor cada día.

in

@lavamportatil

Sanimovil Venezuela 

sanimovil.ve@gmail.com
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Gema Murillo
Economista de profesión y Magíster en Economía
Aplicada de la Universidad Católica Andrés Bello
(UCAB). Apasionada por el emprendimiento —
especialmente en la industria de la moda y la belleza—
he construido mi camino profesional integrando
finanzas, creatividad y formación.

Durante varios años me desempeñé como
investigadora económica en una importante
institución financiera del país y como profesora
universitaria en la UCAB. En 2016 decidí emprender y
lanzar mi propia marca de calzados, una experiencia
retadora y enriquecedora que me dejó grandes
aprendizajes entre aciertos y errores.

A raíz de la pandemia y de cambios personales, decidí
unir mis pasiones por la enseñanza, las finanzas y la
moda para fundar @finanzasalamoda, un espacio
desde el cual acompaño a emprendedores creativos
a entender y ordenar sus números.

Con casi 10 años de experiencia en la industria,
formación continua y, sobre todo, vivencias reales
como emprendedora, hoy comparto lo que me
hubiese gustado saber al comenzar. Mi propósito es
aportar claridad a marcas de moda, ayudándolas a
construir negocios rentables y sostenibles mediante
consultoría financiera, herramientas prácticas y una
hoja de ruta estratégica que facilite la toma de
decisiones y la gestión empresarial.

in

@finanzasalamoda 

Gema Murillo | Finanzas a la Moda

 finanzasalamoda@gmail.com
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Genesis Pérez
Me defino como una mujer proactiva y capaz,
profundamente fiel a mi familia y a mis amistades,
amante de los animales y la naturaleza. Disfruto del
proceso creativo, de un buen café y de la música,
pequeños placeres que muchas veces acompañan e
inspiran mi trabajo. Soy Escorpio y tengo una frase que
incluso llevo tatuada y que guía mi forma de ver la
vida: “Solo es imposible si lo crees.”

Soy diseñadora gráfica y me apasiona transformar
ideas en imágenes. A través de mi trabajo busco
comunicar mensajes de manera visual y efectiva,
utilizando herramientas de Adobe como Adobe
Illustrator y Adobe Photoshop, entre otros programas.

Me especializo en diseño de branding, diagramación
de revistas, diseño web y contenido para redes
sociales, creando identidades visuales coherentes,
estratégicas y atractivas para cada proyecto.

A lo largo de mi carrera he tenido la oportunidad de
trabajar con marcas maravillosas tanto nacionales
como internacionales, entre ellas Decofruta, Odreman
y Asociados, Ingrid Arriechi Producciones, Oasis, Embi
Hotel Boutique, Bee Creative, Turisto, Santorini Posada,
Doral, Aldana Laser, Catalyst Effects, Studio Haus
Design, entre otras, desarrollando soluciones visuales
que fortalecen su comunicación y presencia de
marca.
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Graciela Caldevilla
Herrera
Consultora especializada en comunicación estratégica,
con más de 25 años liderando estrategias de
posicionamiento de marca, relacionamiento con los
grupos de interés, diseño de experiencias en canales
offline y online y gestión de la reputación.

Comunicadora Social (UCV), con especializaciones en
Gerencia de empresasinformativas y editoriales y
Gerencia de Social Media y cursos de ampliación en
políticas públicas, liderazgo, consultoría de negocios,
gobernanza y compliance de segunda generación.

CEO - fundadora de Factum Comunicaciones, agencia
especializada en comunicación estratégica y gestión de
reputación, relaciones públicas y mercadeo, con enfoque
en la generación de estrategias integradas de
cuantificable influencia en entornos tradicionales y
digitales para superar los desafíos de posicionamiento,
autoridad, relevancia y liderazgo comercial responsable
en los mercados hispanos. Docente y facilitadora. Training
en vocería C-levels. Multiplicadora B.

Ghostwriter y creadora de LinkedIn Strategy Influencer, un
enfoque que transforma esta red en un sistema
comunicacional estratégico, orientado a generar
confianza, credibilidad, reputación e influencia en el
ecosistema digital: formación, servicio integral de
estrategia y gestión, asesoría y mentorías personalizadas.

in

@gracielacaldevillaherrera | @FactumCom

graciela-caldevilla | factum-comunicaciones

graciela.caldevilla@factum.com.ve
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Greisy Contreras
Soy madre y enfermera, actualmente cursando la
Licenciatura en Enfermería. Cuento con más de 11 años
de experiencia profesional en una reconocida clínica
del país, donde tuve el honor de desempeñarme
como Jefa de Enfermería. Allí consolidé mis
competencias en gestión del cuidado, liderazgo de
equipos y atención integral al paciente.

Impulsada por el deseo de fortalecer y visibilizar
nuestra profesión, decidí emprender junto a mis tres
hermanas también enfermeras un proyecto que hoy
es un sueño hecho realidad: Nurses de Vocación. A
través de esta iniciativa promovemos el liderazgo en
enfermería, defendemos el valor de nuestra labor y
capacitamos a otros profesionales de la salud para
que ejerzan con mayor preparación y propósito.

Como facilitadora, creo firmemente en el poder de la
educación continua y el acompañamiento en el
desarrollo profesional. Además, conduzco el programa
radial “En Sintonía con tu Salud”, transmitido por la 1420
AM, donde compartimos contenidos sobre salud,
bienestar y liderazgo en enfermería para nuestra
comunidad.

Desde mis redes sociales, @nursesdevocacion,
continúo trabajando con pasión para fortalecer la
enfermería y contribuir al bienestar de quienes cuidan
y de quienes necesitan cuidado. Mi compromiso es
claro: seguir elevando nuestra profesión y consolidarla
como un pilar esencial del sistema de salud.

in

@nursesdevocacion

Greisy Contreras 

Greisyaus@gmail.com
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Jennifer Silva
Isava
Psicopedagoga, coach transformacional y entrenadora
del ser con más de 15 años de experiencia en el ámbito
psicopedagógico y más de 7 años como coach
certificada. Mi visión del bienestar humano parte de
una premisa fundamental: la transformación
verdadera se logra desde adentro hacia afuera.

A los 23 años fundé Un Mundo para Aprender, un centro
psicopedagógico dedicado al acompañamiento de
niños con autismo, donde aprendí que cada proceso
de aprendizaje también es un proceso de humanidad y
conexión. Más adelante, esa misma pasión por el
crecimiento integral me llevó a crear FTG Movement
(@ftg_vzla), un centro de entrenamiento híbrido en La
Lagunita, Caracas, donde fusiono movimiento,
consciencia y energía para potenciar el bienestar físico
y mental de quienes me eligen como guía.

Además, lidero @reset.xp, una plataforma formativa
que invita a reprogramar la mente y reconectar con el
propósito a través de talleres, conferencias y
experiencias transformadoras que expanden la
conciencia y generan cambios duraderos.

Mi enfoque va más allá del entrenamiento físico o
educativo: soy entrenadora del alma, acompañando a
las personas a conectar con sus emociones, potenciar
su mente y vivir en armonía con su verdadero
propósito.

@ftg_vzla  |  @reset.xp

@jenn_fitnessparaelalma

Jennifersilvaisava83@gmail.com
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Johanna Frías
Nací en Caracas, Venezuela, el 17 de octubre de 1984.
Durante mi juventud fui introvertida y reservada, pero
entendí que el miedo no se supera evitando los
escenarios, sino enfrentándolos. Decidí formarme en
locución y asumir el reto de la docencia,
transformando la inseguridad en liderazgo, siempre
con el respaldo incondicional de mis padres. Aunque
soñaba con estudiar Comunicación Social, cursé
Contaduría Pública; hoy sé que esa decisión fue parte
del propósito que Dios tenía para mí.

Cuento con más de 18 años de trayectoria en el sector
aduanero y de comercio exterior. Soy CEO de Perfil
Aduanero, una plataforma pionera en comunicación
especializada, desde donde impulsé el primer podcast
venezolano del sector, una revista técnica y una
biblioteca jurídica internacional. También lidero
Negocia ONE, firma de consultoría estratégica en
comercio internacional y logística, y dirijo ALACEX,
academia dedicada a la formación de líderes en
aduanas y comercio exterior.

Tengo el honor de ser Presidenta de la Asociación
Venezolana de Profesionales de Aduanas y Comercio
Exterior (AVPACE), siendo la primera mujer en ocupar
este cargo, y soy creadora de AILMACE, iniciativa que
impulsa el liderazgo femenino en un sector
históricamente masculino.

Soy madre de tres hijos, mujer de fe y convencida de
que los espacios no se heredan: se construyen. Mi
propósito es formar líderes que ejerzan con excelencia,
criterio y visión de futuro.

in

@perfiladuanero

Johanna Frías Duque

 jfrias@perfiladuanero.com
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Judith Mora
Abogada egresada de la Universidad Santa María
en Caracas. Mi formación académica la amplié
con una visión internacional al obtener un Magíster
en Derecho Comparado en la Universidad
Complutense de Madrid y un Máster en Derecho
Marítimo en la Universidad Pontificia de Comillas
en España.

Al regresar a Venezuela asumí uno de los retos
más importantes de mi vida profesional: la
presidencia de la Clínica Jaimes Córdova. Durante
más de 15 años he liderado su crecimiento,
impulsando reformas estructurales, modernización
tecnológica y fortaleciendo su propósito: ofrecer la
mejor medicina privada con sentido social. 

Creo firmemente que el éxito se construye con
preparación constante, resiliencia y compromiso
con la comunidad. Mi historia refleja que, con
visión y ética, es posible construir instituciones que
crezcan junto a la sociedad y generen verdadero
impacto.

@clinicajsimescordova

cjaimescordovajm@gmail.com

CLÍNICA JAIMES CÓRDOVA
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Karem Pineda
Hija de agricultores del Sur del Lago, estado Zulia. Crecí
con una consigna clara: “Estudia mucho para que
tengas un buen trabajo”. A los 16 años me fui sola a
Maracaibo con un bolso lleno de sueños. A los 22 ya
tenía tres títulos: TSU en Metalurgia, Ingeniería de
Materiales y un Postgrado en Seguridad Industrial. Más
adelante sumé una Maestría en Ingeniería Gerencial,
convencida de que los diplomas eran el único camino
al éxito.

Trabajé en grandes obras a nivel nacional hasta que
la vida me invitó a recalcular. A los 32 años, la
maternidad transformó por completo mi realidad.
Pasé del ritmo corporativo a quedarme en casa con
mi bebé, cuestionándome mi valor profesional. Una
frase cambió mi perspectiva: “Monetiza tus
conocimientos”. Decidí unir mi pasión por enseñar con
mi experiencia en seguridad industrial y comencé a
compartir contenido en redes sociales.

Un susto doméstico con mi hijo terminó de definir mi
propósito: comprendí que el miedo nace de la
desinformación. Me formé como Técnico en
Emergencias Prehospitalarias y transformé mi
experiencia en una misión de vida.

Hoy soy fundadora y directora de KAPIN ¡Seguridad
para la vida!, empresa dedicada a formar colegios,
empresas y familias en prevención, atención de
emergencias y primeros auxilios. Hemos impactado a
cientos de personas, promoviendo que la seguridad
no sea solo un requisito, sino un hábito consciente.

Como madre entiendo el temor; como profesional sé
que el conocimiento es el antídoto. Descubrí que el
mejor trabajo no es el que te ofrecen, sino el que
construyes para proteger vidas.

in

@Seguridadparalavida

Karem Pineda

Paralavidaseguridad@gmail.com
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Karineth Chacon
Liderazgo femenino que transforma la industria de
medios

Desde San Cristóbal, estado Táchira, Karineth Chacón
ha forjado una sólida trayectoria profesional
sustentada en la visión estratégica, la disciplina y una
constante capacidad de evolución. Su formación en
Administración e Ingeniería Informática marcó el inicio
de su carrera en el ámbito tecnológico, donde
desarrolló un pensamiento analítico y habilidades de
planificación que hoy constituyen la base de su
liderazgo corporativo.

Con una mentalidad orientada a resultados y una
clara proyección de crecimiento, asumió el reto de
emprender y fundar su propia empresa en el exigente
y competitivo mundo de la comercialización
publicitaria. Actualmente lidera proyectos que
conectan marcas con sus audiencias a través de
estrategias efectivas y soluciones innovadoras,
impulsando el posicionamiento, la visibilidad y la
expansión de sus clientes en un mercado dinámico y
en constante transformación.

Karineth encarna un liderazgo femenino corporativo
que no solo ocupa espacios, sino que los redefine.
Cree firmemente en la preparación continua, en la
coherencia entre la visión y la acción, y en la
capacidad de las mujeres para dirigir con firmeza,
sensibilidad estratégica y enfoque en resultados.

Como fundadora de Corporativa de Medios RK GOLD,
C.A., demuestra que el liderazgo femenino no es una
tendencia pasajera, sino una fuerza empresarial real:
capaz de generar impacto, promover un crecimiento
sostenible y establecer nuevos estándares en la
industria de los medios.

in

@karinethchacon

Karineth Chacon.

karirkgold@gmail.com

RKGOLD C.A
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Karolayn Salas 
Especialista en Comercio y Estratega Empresarial

Soy profesional en Comercio, empresaria y
emprendedora con una sólida trayectoria en los
sectores automovilístico y de maquinaria pesada.
Entre 2008 y 2020, lideré como CEO a Profit Gate TL, una
experiencia que forjó mi visión de negocios. Mi
formación comercial alcanzó un hito clave a los 20
años en Beijing, China, donde no solo me desarrollé
profesionalmente, sino que absorbí la disciplina y la
escala del mercado global.

Hoy, equilibro mi perfil corporativo con la dirección
creativa de Pastelitos VIP 313, donde transformo la
gastronomía en una experiencia estética. Además,
canalizo mi compromiso social como Coordinadora
de la Fundación AserPais, convencida de que el
altruismo es fundamental para construir un mundo
mejor. Me defino como una mujer empática y
proactiva, fiel a mi familia Soy hija, la menor de tres
hermanos, tía y amiga a tiempo completo, lo que me
ha enseñado la importancia de la familia y las
relaciones interpersonales. Tengo un profundo amor
por los animales y el medio ambiente, y siempre
busco contribuir a un mundo más amable y bonito.

Mis palabras favoritas son: Bonhomie y Serendipia

Alguna vez leí esto y lo tomé:

“Tu bonhomie te llevará a lugares increíble”

in

@karolayn23  |  @pastelitosvip313

Karolayn Salas

pastelitosvip313@gmail.com
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Katherine Valecillos
Nací en Caracas, de padre italiano y madre
española. Me gradué como diseñadora gráfica en
1991 y durante muchos años me dediqué al
comercio y los negocios.

En 2017 decidí seguir mi pasión por la gastronomía
y estudié panadería y pastelería en el IEPAN,
complementando mi formación con diversos
cursos especializados en esta área.

En 2018 participé en el evento “Mujer 5 Estrellas”,
donde descubrí el potencial de mis conocimientos
y creaciones. Fue entonces cuando comencé a dar
forma a mi proyecto, Mieleefarina Artesanal,
convirtiéndolo poco a poco en una realidad.

La pandemia me dio la oportunidad de crecer
desde casa a través de las redes sociales. Con el
tiempo, el espacio se hizo pequeño y decidí abrir
un local, creciendo gracias a la confianza de mis
clientes y al trabajo constante.

Hoy mi sueño hecho realidad tiene su espacio en
Los Ruices, manteniendo la misma esencia con la
que empecé: constancia, buena atención y
productos de alta calidad.

in

@katvalecillos

Katherine Valecillos

Katvalecillos@gmail.com
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Keydys Mijares
Una mujer apasionada por la educación, los valores
humanos y la conexión con las personas, convencida
de que el equilibrio personal es la base para el éxito
profesional. Desde siempre, enseñar ha sido para mí
un proceso bidireccional: mientras comparto
conocimientos, también aprendo y crezco junto a
quienes me rodean.

Me formé como Profesora de Educación Preescolar en
la UPEL y como TSU en Seguridad Industrial en el IUTAR,
lo que me ha permitido desarrollar una visión integral
que combina pedagogía, gestión de riesgos y
liderazgo corporativo. Inicié mi carrera en
capacitación empresarial, implementando
estándares internacionales y formando a más de 800
personas en distintos estados de Venezuela. Gracias a
mi desempeño, fui avanzando desde Supervisora de
Cursos hasta ocupar la Gerencia de Operaciones y
luego la Gerencia Comercial, liderando equipos y
proyectos con enfoque estratégico.

Mi experiencia me llevó a asumir la Dirección
Comercial de Magisterium Venezuela, donde tuve que
enfrentar desafíos inesperados como la pandemia.
Aproveché la oportunidad para liderar la transición
hacia la modalidad online, creando programas
educativos innovadores que rompieron fronteras y
ampliaron el alcance de nuestra oferta. Esta etapa
fortaleció mi capacidad de adaptación y consolidó mi
liderazgo en un sector complejo y competitivo como el
área legal y corporativa.

Hoy curso el octavo trimestre de Derecho, con el
objetivo de formalizar y profundizar mis
conocimientos, integrando la práctica profesional con
la formación académica. Mi propósito es transformar
cada experiencia y desafío en aprendizaje
compartido, inspirando a otros a liderar con firmeza,
resiliencia y adaptabilidad. Creo firmemente que la
evolución constante y la apertura a nuevas
oportunidades son la clave para crecer profesional y
personalmente.

in

@keydysmijares

Keydys Mijares 

keydys.mijares@magisteriumgroup.com
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Laura Decena
Soy Laura Decena, Licenciada en Educación y
Publicista, especialista en Marketing Retail y
Servicios. Desde los 16 años, cuando inicié mi
camino en la cadena internacional Arturo’s,
entendí que mi propósito profesional sería claro:
hacer que las cosas pasen. Esa filosofía ha guiado
más de tres décadas de trabajo estratégico en
retail y consumo masivo.

Durante más de 15 años lideré la Gerencia de
Mercadeo de Arturo’s, desarrollando proyectos de
alto impacto como el Programa Escuela Arturo’s,
que benefició a más de 18.000 niños en el país, y
sosteniendo el posicionamiento de la marca en
contextos desafiantes. Mi trayectoria me ha
permitido integrar educación, psicología del
consumidor y estrategia comercial en una visión
360° del piso de venta.

Hoy me desempeño como Líder de Mercadeo
Retail en Grupo Cobeca y soy CEO de Infinity Group
Int. y Smarketing Lab. Desde allí impulso la
metodología Smarketing, alineando ventas y
mercadeo para transformar espacios comerciales
en experiencias de consumo humanas, medibles y
rentables. Creo firmemente que la eficiencia y la
empatía son la clave de la sostenibilidad en el
retail moderno.

Mi liderazgo se basa en una premisa sencilla: el
detalle construye la experiencia y el servicio
construye la marca.

in

@ladecenaoficial

Laura Decena

laura.decena@gmail.com
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 Leylani Ramos
Nací en Caracas, tengo 47 años, soy signo Sagitario y
vivo en San Martín, una comunidad que forma parte
esencial de mi identidad. Soy profesional de las
Relaciones Públicas y he construido mi camino
integrando áreas como oratoria, imagen corporativa,
estrategias comunicacionales y ceremonial,
convencida de que la comunicación es la base de
toda institución sólida.

Actualmente me desempeño como Jefa de la Unidad
de Relaciones Públicas, Ceremonial, Protocolo y
Eventos de la Oficina de Gestión Comunicacional de la
Universidad Militar Bolivariana de Venezuela. Allí
organizo actos institucionales, conduzco ceremonias
como Maestra de Ceremonias y ejerzo también la
docencia, formando a otros en el arte de comunicar
con estructura, presencia y liderazgo. Paralelamente,
soy locutora y conduzco el programa radial
“Columnata Radial” para la universidad, dividiendo mis
horas laborales entre la gestión estratégica y la
producción de contenido.

Además, soy asesora y productora general de eventos
del Concejo del Municipio Bolivariano Libertador de
Caracas, donde coordino la planificación y ejecución
de actos oficiales, cuidando cada detalle protocolar y
comunicacional. Aunque también asumo el rol de
Maestra de Ceremonias, mi enfoque principal está en
la producción integral de los eventos.

Toda esta experiencia me ha permitido avanzar en mi
emprendimiento personal: impulsar y dar mayor
visibilidad al protocolo y ceremonial en Venezuela. Mi
misión es elevar el estándar organizacional, fortalecer
la imagen institucional y demostrar que la disciplina, la
comunicación estratégica y la presencia profesional
son herramientas clave para construir liderazgo y
excelencia.

@ventana_protocolar

ventpro28@gmail.com
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Liris Marcano
Velasquez
Soy una caraqueña integral que desempeño con
entusiasmo mis roles como mujer, guiada por un
propósito claro: vivir en paz, alegría y productividad.
Apoyo activamente distintos Círculos de Mujeres a
nivel nacional e internacional, y mi pasión es crear,
desarrollar y compartir actividades que fortalezcan el
bienestar femenino.

Cuento con una trayectoria de aproximadamente tres
décadas en la actividad turística venezolana.
Actualmente soy Gerente en Caracas de Armonía Vital
Turismo Wellness, una agencia innovadora que diseña
viajes de conexión donde las personas experimentan
el equilibrio cuerpo-mente-espíritu en entornos de
naturaleza, confort e intercambio cultural.

Además, facilito asesorías corporativas enfocadas en
el desarrollo de habilidades sociales del talento
humano, tales como liderazgo, inteligencia emocional,
orientación al logro, imagen corporativa,
comunicación asertiva e inglés.

in

@armoniavital_tyb | @lirismarcano

Liris Marcano Velásquez

lirismarcano@gmail.com
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Magda Villarroel
La reinvención constante ha marcado mi historia,
guiada siempre por el firme propósito de ser útil a los
demás. Soy abogada y asesora de seguros desde
2009, con experiencia en brokers internacionales y
banca. Sin embargo, mi mayor aprendizaje no lo
obtuve en una oficina, sino en la vida.

Como madre de dos hijos dentro del espectro autista,
enfrenté desafíos que habrían detenido a muchos,
pero que en mí despertaron una fuerza
inquebrantable. De mi padre aprendí que las
decisiones correctas no siempre son las más fáciles,
pero sí las que garantizan un futuro sólido. Ese mismo
carácter es el que hoy pongo al servicio de mis
clientes.

Soy creadora de Whitepaper, un proyecto que nació
para dar visibilidad a las historias de emprendimiento
en Venezuela. Lo que comenzó como una inspiración
se convirtió en un programa con casi dos años al aire
y una comunidad de más de 30.000 seguidores en
Instagram, donde conecto economía, finanzas
digitales y tecnología con la realidad del emprendedor
venezolano.

En el área financiera y de seguros creo en la asesoría
personalizada y en el acompañamiento real. Más que
cerrar transacciones, mi propósito es generar
transformación, ayudar a proteger el futuro de las
personas y contribuir activamente al crecimiento de
sus negocios y del país.

@elwhitepaper

magdaproduce78@gmail.com
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María Elena
Machado

Fundadora de Ab4cus Tecnología y Presidente
Ejecutivo de la Sociedad Venezolana de Fintech y
Nuevas Tecnologías (Fintech Venezuela). Mi
trayectoria profesional se ha consolidado en el ámbito
de la transformación digital, la innovación fintech y el
desarrollo de software, integrando la tecnología como
eje estratégico para lograr eficiencia, escalabilidad y
diferenciación competitiva.

He ocupado posiciones de liderazgo en sectores como
aviación, logística y servicios financieros, liderando
procesos de optimización, rediseño de procesos y
mejora de la experiencia del cliente desde una visión
integral que combina estrategia de negocio, gestión
del riesgo y soluciones tecnológicas funcionales.
Complemento mi labor ejecutiva como articulista y
facilitadora del programa de Economía Digital y
Criptoactivos de la Universidad Católica Andrés Bello
(UCAB), contribuyendo a la formación de talento y a la
difusión de buenas prácticas en innovación.

Represento a Venezuela ante la Alianza Fintech
Iberoamérica, fortaleciendo la colaboración regional y
el alineamiento con estándares internacionales de
gobernanza e innovación. Mi enfoque es práctico y
orientado a resultados: transformar ideas complejas
en soluciones reales que impulsen el crecimiento
sostenible y la evolución digital de las organizaciones.

in

@melenamachado

melenamachado

laura.decena@gmail.com
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Marianicer
Figueroa
Mi vida profesional es el punto de encuentro entre
el rigor académico y la sabiduría ancestral. Con 27
años de trayectoria en el mundo universitario, he
convertido mi formación doctoral en una
plataforma de transformación social como CEO de
Casa de Canto Lunar y fundadora de la Escuela de
Bienestar Integrativo de la Mujer (EBIM).

Desde Casa de Canto Lunar lidero un ecosistema
de salud colaborativa que integra especialistas de
diversas áreas —médicos, psiquiatras, psicólogos,
terapeutas de medicina china, biomagnetistas,
terapeutas holísticos, fisioterapeutas y
quiroprácticos— bajo una visión donde ciencia y
espiritualidad se complementan. Nuestro enfoque
considera a la persona en su totalidad: cuerpo,
psique y energía.

Como psicóloga especialista en psique y ciclicidad
femenina, impulso desde la EBIM la formación de
Doulas Integrativas, mentoras en salud menstrual
con perspectiva de género y guardianas de ritos
de paso que honran los procesos vitales de niñas y
mujeres. También lidero la línea de investigación
Palabra Savia, dedicada a rescatar y visibilizar los
saberes de abuelas sabias, preservando la
espiritualidad femenina con ética y respeto.

Mi propósito es claro: unir ciencia, conciencia y
sabiduría ancestral para devolver a la mujer la
soberanía sobre su cuerpo, su historia y su
bienestar integral.

@marianicer | @casadecantolunar

@ebimsanamujer

marianicer@Casadecantolunar.com 49



 

Mary Carmen
Bravo
CEO de MCB Xocolate, una marca que nació de mi
pasión por el cacao venezolano y el deseo de
elevarlo a través de la innovación, la tecnología y
la experimentación de sabores. Para mí, el
chocolate es un puente entre nuestra historia
ancestral y el futuro que estamos construyendo;
en cada tableta busco encapsular emociones,
memorias y la riqueza de nuestras raíces.

Hace cuatro años inicié esta aventura con la visión
de explorar el verdadero potencial del cacao de
origen venezolano. Mi enfoque combina ciencia,
gastronomía y creatividad para optimizar cada
proceso y revelar perfiles únicos de sabor. En 2025,
ese trabajo fue reconocido con la Medalla de
Bronce en los International Chocolate Awards
(América Latina y el Caribe), un logro que
representa la dedicación y el amor por hacer las
cosas bien.

Me apasiona experimentar y reinventar procesos,
integrando tecnología como la liofilización de
frutas para preservar su esencia y crear
combinaciones que sorprendan al paladar. Mi
laboratorio es un espacio donde la historia, la
identidad y la innovación se encuentran para
contar nuevas historias a través del chocolate.

Creo firmemente que cuando una mujer se atreve
a innovar y emprender, abre caminos para
muchas más. Mi propósito es seguir llevando el
cacao venezolano al mundo, honrando nuestras
raíces mientras creamos nuevas experiencias
para el futuro.

@mcbxocolate

mcbxocolate@gmail.com 50



 

Mayret Henríquez
Soy madre de una niña de 13 años y apasionada
del crecimiento personal, la naturaleza, la lectura y
la escritura. Actualmente me desempeño como
mentora de Finanzas Conscientes, asesora
financiera y terapeuta en desprogramación
evolutiva. Mi propósito es acompañar a
profesionales y emprendedores a transformar su
relación con el dinero desde la raíz, para que
puedan ordenar sus finanzas, construir negocios
con propósito y alcanzar independencia financiera
con paz y plenitud.

Durante 25 años trabajé en el mundo financiero.
Aunque tenía formación como economista y
buenos ingresos, vivía un vacío existencial y
mantenía conductas desordenadas con el dinero
que me llevaron a tocar fondo. Buscando
respuestas, inicié estudios en educación
financiera, emprendí e invertí, pero comprendí que
el problema no eran los números, sino mi estado
interno.

Ese descubrimiento marcó un giro profundo. Me
formé como coach personal y en PNL en ACP
Coaching USA, y así nació mi metodología
“Finanzas del Ser”. Más adelante me certifiqué
como mentora élite en la Escuela de Negocios
Conscientes de Lida Arias, y como terapeuta en
desprogramación evolutiva con Ricardo Garza.
También soy miembro de Maxwell Leadership y
continúo mi formación en psicología holística con
el Grupo Esneca.

Hoy integro educación financiera, mentalidad,
gestión emocional y espiritualidad para ayudar a
otros a edificar sus finanzas desde el ser. Mi
historia es prueba de que cuando sanamos por
dentro, la prosperidad se convierte en
consecuencia.

@May.henriquez

Finanzasdelser@gmail.com 51



 

Milagros Gómez
Soy especialista en Comunicación Excepcional y
Cultura de Servicio, con más de 15 años de experiencia
liderando equipos y estrategias de atención al cliente
en el sector telecomunicaciones. Me formé como
Licenciada en Administración en la Universidad de
Oriente y complementé mi preparación con estudios
en Gestión Estratégica de Comunicaciones
Corporativas y Gerencia de Ventas en el CIAP de la
UCAB, integrando visión administrativa y enfoque
estratégico en cada proyecto que desarrollo.

Gran parte de mi trayectoria se consolidó en
organizaciones como Digitel y TP-Link, donde trabajé
en la primera línea de servicio y posteriormente lideré
equipos en entornos de alta exigencia. Fue allí donde
confirmé que el éxito de cualquier negocio depende
de la calidad de sus conversaciones. Entendí que cada
interacción es una oportunidad para construir
confianza, fortalecer la marca y generar experiencias
memorables.

Asumí retos que implicaron estructurar procesos
desde cero y formar talento humano en contextos
complejos, reafirmando mi convicción de que la
excelencia no es improvisada, sino el resultado de
disciplina, formación constante y liderazgo consciente.

Hoy transformo esa experiencia en conferencias y
talleres donde comparto mi metodología de
Comunicación Excepcional. Mi enfoque combina
eficiencia operativa con una cultura de servicio que
humaniza la interacción, incluso en entornos digitales.
Mi misión es ayudar a las organizaciones a convertir
cada conversación en una oportunidad para servir
con propósito y dejar una huella positiva en sus
clientes.

in

@milagrosgomezsz

Milagros Gómez 

milagrosgomezspeaker@gmail.com
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Oriana Palacios
Fundadora de Pavlova Caracas

Nací en Barquisimeto, pero fue en Caracas donde
comenzó a tomar forma mi verdadera historia. A
los 18 años me mudé para estudiar Derecho en la
Universidad Católica Andrés Bello, una etapa que
fortaleció mi vocación de servicio y mi convicción
de que el compromiso transforma vidas.

Mi camino cambió inesperadamente durante una
reunión familiar, cuando preparé una pavlova sin
imaginar que ese momento marcaría un antes y
un después. Entendí que no estaba creando solo
un postre, sino experiencias que conectaban con
la emoción y celebraban lo dulce de la vida.
Así nació Pavlova Caracas.

Cuando el proyecto comenzó a crecer, decidí
dedicarme por completo a construirlo. Me formé
en restauración, mercadeo y hospitalidad para
darle estructura y visión empresarial a mi pasión.
Hoy lidero un equipo de más de 35 personas, con
presencia en Barquisimeto, El Hatillo y Chacao, y
trabajo junto a mi pareja en consolidar una marca
con proyección internacional.

Emprender, para mí, ha sido crear un universo
donde la estética, la excelencia y el amor se
convierten en experiencia. Mi propósito sigue
siendo el mismo: recordarle a las personas lo
dulce que puede ser la vida.

in

@orysabella | @pavlovacaracas

Oriana Palacios 
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Rebeca Alejandra
Quintero Díaz

Ingeniera Mecánica (UNEFA, 2008) y empresaria con
una profunda vocación por la excelencia industrial.
Actualmente me desempeño como Gerente General y
Directora de Productos Salquip, C.A., empresa con más
de 40 años de trayectoria dedicada a la producción
de mascarillas de uso industrial y protección
respiratoria, donde combino el legado familiar con
una visión moderna de innovación, calidad y
compromiso con el bienestar laboral.

Mi liderazgo trasciende las operaciones de la empresa:
he asumido roles activos en las instituciones más
influyentes del sector productivo nacional. Soy
miembro de la Comisión de Liderazgo Emergente y de
la Comisión Digital de Fedecámaras Nacional,
impulsando el relevo generacional y la incorporación
de tecnologías que transformen la gestión
empresarial. Además, he sido fundadora y dirigente en
la JCI Carabobo y en la JCI Aragua cargo en el que
ejercí como Presidenta para 2026 y donde también
dirigí la Convención Nacional JCI Venezuela 2025,
integrando visiones de liderazgo y colaboración a nivel
nacional.

Represento a Productos Salquip, C.A. ante la SENCAMER
en la Junta Directiva del Comité Técnico Normalizador
CT6 (Seguridad, Higiene y Protección), participando
activamente en la creación y estandarización de
normativas técnicas que elevan la seguridad en el
sector industrial venezolano.

Estoy comprometida con el sello “Hecho en
Venezuela”, promoviendo el fortalecimiento del talento
local y el potencial de nuestra industria. Busco inspirar
a otras mujeres a incursionar en campos
tradicionalmente dominados por hombres,
demostrando que la ingeniería combinada con
sensibilidad social y liderazgo empático puede
construir un legado de bienestar, seguridad y
desarrollo para las futuras generaciones.

@rebequinterodiaz

quinterodiaz03@gmail.com

54



 

Rogmira Quiñones
Acompaño a personas en procesos de duelo,
ayudándolas a transformar la pérdida en un nuevo
sentido de vida. Mi enfoque busca que sanar y crecer
sea posible, convirtiendo el dolor en combustible para
avanzar.

Trabajo tanto de manera individual como con equipos
de liderazgo, promoviendo conciencia y empatía
frente a la incertidumbre. 

Mi metodología se basa en cinco pilares: exploración,
identificación, reprogramación, integración y revisión
de resultados.

Creo que la resiliencia se entrena enfrentando el dolor,
aceptándolo y aprendiendo de él, para salir más
fuertes y con mayor capacidad de adaptación ante la
adversidad.

in

@creandomiplenitud 

Rogmira Quiñones.

rogmira1@gmail.com
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Rosa Damaris
López
Fundadora y CEO de COFICINAS y Branet
Consultores, Directora de Organización en DICAFE.
Cuenta con una sólida trayectoria en la creación y
liderazgo de equipos multidisciplinarios orientados
a desarrollar proyectos en los ámbitos de
tecnología, innovación, estrategia y desarrollo
empresarial.

Soy Ingeniera Industrial de formación y mi
experiencia profesional ha recorrido distintos
sectores, desde la banca hasta los sectores
productivos. Sin embargo, desde hace algunos
años me defino, ante todo, como emprendedora.
Creo firmemente que las metas se cumplen
cuando se combinan tres ingredientes esenciales:
perseverancia, pasión y el coraje o el atrevimiento
necesario para hacer que las cosas sucedan.

A través de COFICINAS he comenzado a conectar
profundamente con lo que siento que es mi misión
de vida: unir personas, abrir oportunidades y, muy
especialmente, generar valor real en cada
proyecto y en cada relación que construimos

@rosadamalo 

Rosa Damaris López

rlopez@coficinas.com
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Saulibeth Rivas
En un entorno empresarial donde el ruido
operativo suele eclipsar la estrategia, mi propósito
es transformar el caos en estructuras con sentido.
Integro mi formación en Derecho y Gestión Pública
—con más de 8 años en cargos gerenciales— con
la Filosofía y la terapia humanista para impulsar
transformaciones profundas y sostenibles.

Soy autora de Del Caos a la Diosa Emprendedora y
CEO de Triunfa Gestadoras. He desarrollado un
método propio que combina estructura técnica y
bienestar integral. Aplico herramientas como
Gestalt, Logoterapia, Coaching Ontológico, PNL y
enfoque sistémico para fortalecer el liderazgo,
desbloquear equipos y potenciar resultados desde
la consciencia.

Mi diferencial es ejercer un liderazgo con alma.
Creo en construir organizaciones sólidas,
productivas y emocionalmente sanas, y estoy lista
para aportar visión, claridad estratégica y
expansión sostenible a cada proyecto que
acompaño.

in

@rivassaulibeth

Saulibeth Rivas

s.rivas75gmail.com
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Vanessa Carolina
Fernandes de
Barros
Doctora en Educación, comunicadora estratégica y
copywriter. Nací en Maracay, estado Aragua, y desde
allí he proyectado mi trabajo hacia espacios
nacionales e internacionales, integrando formación
académica, pensamiento estratégico y práctica
profesional orientada a resultados sostenibles.

Cuento con más de una década de experiencia en
comunicación institucional, creación de contenidos y
estrategia digital. He trabajado con organizaciones
empresariales, medios y proyectos educativos,
diseñando arquitecturas de contenido y mensajes
clave que fortalecen la relación entre las instituciones
y sus audiencias. Mi enfoque combina método,
claridad y sensibilidad, especialmente en entornos de
alta exigencia.

Actualmente me desempeño como Directora
Ejecutiva de la Comisión de Liderazgo Emergente de
Fedecámaras, donde impulso iniciativas de formación
y participación para nuevas generaciones
empresariales, promoviendo un gremialismo
responsable y sostenible.

Me especializo en storytelling, escritura estratégica y
uso de tecnología e inteligencia artificial aplicada a la
comunicación. Mi convicción guía es clara: comunicar
es educar. Por eso, cada estrategia que diseño busca
reducir el ruido, aumentar la claridad y generar
autonomía, demostrando que el talento bien
estructurado trasciende fronteras cuando está
respaldado por visión y propósito.

in

@kissimisu

Vanessa Carolina Fernandes

kissimisu@gmail.com 58



 

Vérity González
Soy asesora empresarial y consultora en liderazgo,
sostenibilidad y bienestar laboral, con más de 15 años
de trayectoria acompañando a organizaciones desde
una visión humana, responsable y estratégica. Mi
trabajo se centra en integrar liderazgo consciente,
sostenibilidad y cumplimiento normativo como pilares
del crecimiento y la prevención de riesgos.

He acompañado a empresas, equipos directivos y
áreas de talento humano en la construcción de
entornos laborales seguros, sostenibles y alineados con
los marcos regulatorios, conectando la gestión del
talento, la salud organizacional y la estrategia
empresarial.

Mi experiencia abarca consultoría, formación
corporativa y desarrollo de líderes, con un enfoque
práctico que articula lo legal, lo humano y lo
estratégico, ayudando a las organizaciones a tomar
decisiones más sólidas, reducir fricciones internas y
fortalecer su cultura de trabajo. También participo
activamente en espacios gremiales e institucionales,
contribuyendo a la creación de buenas prácticas
orientadas al desarrollo organizacional y al impacto
social.

A través de asesorías especializadas y programas de
acompañamiento estratégico, trabajo con empresas
que buscan no solo cumplir, sino evolucionar, generar
bienestar real y construir valor sostenible en el tiempo.
Creo en un liderazgo que transforma desde la
coherencia, la empatía y la excelencia profesional.

in

@veritygdb

Verity González
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Yamilex Josefina
Lamar Rodríguez

Ingeniera en Sistemas y líder organizacional con más
de 25 años de trayectoria en sectores como retail,
alimentos, construcción y ferretería. Mi formación me
permitió comprender las organizaciones como
sistemas integrales, donde cada proceso y cada
persona forman parte de una estructura
interconectada que, bien alineada, transforma
resultados.

Durante una década lideré Gerencias de Recursos
Humanos, diseñando equipos de alto desempeño y
fortaleciendo la cultura organizacional desde la
formación y el desarrollo del talento. Posteriormente
asumí la dirección de Operaciones en el sector
ferretero, consolidando una visión estratégica que
integra análisis, logística y toma de decisiones en
contextos complejos. Esta combinación entre gestión
humana y excelencia operativa me permitió construir
una visión 360° del negocio.

También he desarrollado una faceta emprendedora
que amplió mi comprensión del mercado actual y
reafirmó mi convicción: los números solo crecen
cuando las personas prosperan. Como coach,
mentora y facilitadora empresarial, integro inteligencia
emocional y resiliencia productiva en el ADN de las
organizaciones, promoviendo un liderazgo consciente
y sostenible.

Actualmente me encuentro en un proceso de
evolución hacia un modelo humanístico-empresarial,
convencida de que la rentabilidad y la humanidad no
son opuestas, sino complementarias. Mi enfoque no es
solo gestionar procesos, sino potenciar el capital
humano para generar resultados tangibles con
propósito.

in

@yamilexlamar | @yamilexlamaroficial

@cedivia

Yamilex lamar

yamilexlamar72@gmail.com
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@yudymedinaautora

yudi.medina21@gmail.com

 

Yudy Medina
Master Coach y mentora especializada en transformar
empresas a través de lo que llamo la “Magia del
Servicio”. Mi experiencia como Gerente de Mercadeo en
Motorola y mi formación en la Disney Institute me han
permitido desarrollar metodologías enfocadas en
mejorar la experiencia del cliente, fidelizar audiencias y
aumentar la rentabilidad empresarial.

Soy autora del libro “Servicio y Personal. Estrategia para
el Éxito”, donde comparto estrategias prácticas para
construir culturas organizacionales centradas en el
servicio, desde la alta dirección hasta el personal de
primera línea. Mi enfoque combina visión estratégica,
excelencia en servicio y desarrollo humano, creando
equipos motivados y organizaciones más competitivas.

Además, a través del Instituto Superior de Formación
Integral, impulsamos una alianza académica con una
universidad en Florida que permite certificar programas
formativos y acreditar experiencia gerencial en áreas de
servicio.

Creo firmemente que el servicio no es solo una
habilidad empresarial, sino una filosofía de liderazgo
que transforma organizaciones desde adentro. Mi
propósito es inspirar a empresarios, líderes y equipos a
descubrir que cuando el servicio se convierte en cultura,
se generan relaciones duraderas, crecimiento
sostenible y un impacto positivo en la sociedad.
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